
 

Cais am Gynrychiolydd Bwrdd Pensiwn 

 

1. Manylion Rôl 
 

 
Swydd rydych yn gwneud cais am:  Cynrychiolydd Aelodau 
  Cynrychiolydd y Cyflogwr 
 
Cyflogwr:   
 
Bydd rhaid i chi wneud cais ar wahân os ydych yn dymuno gwneud cais fel cynrychiolydd cyflogwr 
ac aelodau. Rhaid i bob cais ddod i law erbyn 28/02/2023. 
 
Ar ôl ei gwblhau, dychwelwch y ffurflen hon i: DafyddLE@gwynedd.llyw.cymru neu drwy'r post at 
Mr Dafydd Edwards, Cyfarwyddwr y Gronfa Bensiwn, Cyngor Gwynedd, Caernarfon, Gwynedd, 
LL55 1SH. 
 

 

 

2. Manylion Personol 
 

 
Enw Llawn:   
 
Cyfeiriad:   
 
Cod Post:   Rhif YG:           
 
Rhif Ffôn:   E-bost:   
 
Swydd 
Bresennol: 

  

Nodwch enw’r swydd 
a throsolwg byr o’r 
dyletswyddau. 

 

 
Swydd 
Flaenorol: 

  

Nodwch enw’r swydd 
a throsolwg byr o’r 
dyletswyddau. 

 

  
 

 

 



 

Nodiadau Canllaw 
 

 
 Byddwn yn penderfynu os ydym am eich gwahodd am gyfweliad ar sail y wybodaeth a 

roddir gennych chi ar y ffurflen gais hon. 
 

 Pan fyddwch yn llofnodi ac yn dychwelyd y ffurflen hon, rydych yn rhoi caniatâd i ni 
brosesu a dal ar gyfrifiadur, y wybodaeth neu'r data a ddarparwyd gennych neu y cyfeirir 
ato arno, gan gynnwys unrhyw wybodaeth yr ydych yn ystyried i fod yn sensitif a 
phersonol. 

 
 Bydd y wybodaeth hefyd yn cael ei gadw ar eich ffeil bersonol, os cewch eich penodi. 

 
 
 

3. Eich Cais 
 

 

Rhowch wybod i ni mewn dim mwy na 300 o eiriau pam rydych eisiau bod yn aelod o Fwrdd 
Pensiwn Cronfa Bensiwn Gwynedd. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

Rhowch wybod i ni mewn dim mwy na 700 gair am eich profiad, gwybodaeth a dealltwriaeth o 
bensiynau'r sector cyhoeddus a Chynllun Pensiwn Llywodraeth Leol (CPLlL) a'r cryfderau allweddol 
y gallwch eu cynnig i'r rôl. Dylech geisio cysylltu'ch gwybodaeth i rannau o'r fanyleb person a 
chyfeirio at eich gallu i ymgymryd â rhai o'r dyletswyddau a amlinellir. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

4. Perthynas ag aelodau neu weithwyr y Cyngor 
 

 

Rhowch fanylion unrhyw aelod etholedig neu cyflogai o’r Cyngor yr ydych yn perthyn iddo. Os 
byddwch yn methu datgelu gwybodaeth o'r fath, efallai y cewch wahardd rhag cael eich ystyried 
neu, os cewch eich penodi, bydd yn bosib y byddwch yn cael eich diswyddo. Bydd canfasio unrhyw 
gynghorydd neu uwch swyddog yn anghymhwyso ymgeisydd o gael ei benodi. 
 
 

Enw:   Perthynas:   
 
Enw:   Perthynas:   
 

 

 

5. Gwrthdaro Buddiannau Potensial 
 

 
 

Fyddech cystal â datgelu unrhyw fuddiannau personol a allai greu gwrthdaro buddiannau gyda'r 
rôl: 
 
Mae gwrthdaro buddiannau yn fudd ariannol neu arall, sy'n debygol o ragfarnu swyddogaethau 
ymarferiad person fel aelod o'r bwrdd, ond nid yw'n cynnwys buddiannau, sy'n codi dim ond yn 
rhinwedd aelodaeth o'r cynllun. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

6. Deddf Ailsefydlu Troseddwyr 1974 
 

 

Ydych chi erioed wedi derbyn rhybudd neu eich cael yn euog gan lys o unrhyw drosedd? (Fe 
gewch anwybyddu troseddau traffic y ffyrdd oni bai bod y swydd rydych yn gwneud cais amdani 
yn golygu gyrru cerbyd y Cyngor). 
 

 Do:   
 Na:   
 

Os mai’r ateb yw DO, rhowch y manylion isod gan gynnwys dyddiadau, llys a natur y drosedd. 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



 

7. Datganiad cytundebol a llofnod 
 

 

Rwy’n cadarnhaf drwy lofnodi isod fy mod yn cytuno â'r datganiadau canlynol: 
 

 Rwy'n deall rôl y bwrdd pensiwn (h.y. nad yw'n gwneud penderfyniadau); 
 Rwyf wedi darllen, deall a byddaf yn cadw at yr Amodau Gorchwyl; 
 Gallaf gadarnhau nad oes gennyf unrhyw Gwrthdaro Buddiannau i ymgymryd â’r rôl hon; 
 Mae gen i’r gallu i ymgymryd â'r rôl (ac wedi dangos hyn uchod); 
 Rwy'n ymrwymo i fynychu a chymryd rhan mewn cyfarfodydd ac mewn hyfforddiant a 

drefnwyd er mwyn cyrraedd a chynnal y wybodaeth a’r gofyniad dealltwriaeth; 
 Rwy'n deall bod y rôl yn ddi-dâl; fodd bynnag, bydd treuliau rhesymol yn cael eu had-dalu yn 

unol â Pholisi'r Cyngor. 
 
 

Tystiaf fod, hyd eithaf fy ngwybodaeth, y manylion a ddarperir ar y ffurflen hon ac unrhyw bapurau 
ategol eraill yn wir ac yn gywir. 
  

Llofnod yr Ymgeisydd:   Dyddiad:   
 

Os ydych yn ymgeisio fel cynrychiolydd cyflogwr bydd rhaid i gymeradwyaeth gan Swyddog 
awdurdodedig (e.e. Prif Weithredwr) cael ei rhoi isod i gytuno ar yr enwebiad. 
 

Enw’r Swyddog awdurdodedig:   Teitl Swydd:   
     
Llofnod Swyddog Awdurdodedig:   Dyddiad:   
 

 


